珠海市劳动保障监察支队2014年度部门决算
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第一部分  珠海市劳动保障监察支队概况

一、珠海市劳动保障监察支队职能简述

珠海市劳动保障监察支队是主管市属、万山区、高新区、高栏区、保税区等部门开展劳动保障监察的工作部门，其主要职责包括督促、检查用人单位执行人力资源社会保障法律、法规和规章情况；受理对违反人力资源社会保障法律、法规或规章的行为的举报、投诉；纠正和查处违反人力资源社会保障法律、法规或规章的行为。

（根据市委、市政府确定的各部门主要职责简述）

二、部门决算单位构成

珠海市劳动保障监察支队2014年部门决算编报范围的单位详细情况见下表： 

	序号
	单位名称
	单位性质

	1
	
	行政单位

	2
	珠海市劳动保障监察支队
	参公事业单位


	3
	
	财政核拨事业单位

	4
	
	财政核补事业单位

	5
	
	经费自筹事业单位

	……
	
	


（与上年相比，如有户数增减变动的，请在此说明增减变动原因）

第二部分  2014年度部门决算表

表一  收入支出决算总表

部门名称：珠海市劳动保障监察支队                                                单位：万元
	收入
	支出

	项目
	行次
	决算数
	项目(按功能分类)
	行次
	决算数

	栏次
	
	1
	栏次
	
	2

	一、财政拨款
	1
	1273.14
	一、一般公共服务
	30
	

	其中：政府性基金
	2
	
	二、外交
	31
	

	二、上级补助收入
	3
	
	三、国防
	32
	

	三、事业收入
	4
	
	四、公共安全
	33
	

	其中：财政专户管理资金
	5
	
	五、教育
	34
	

	四、经营收入
	6
	
	六、科学技术
	35
	

	五、附属单位缴款
	7
	
	七、文化体育与传媒
	36
	

	六、其他收入
	8
	21.1
	八、社会保障和就业
	37
	1229.81

	
	9
	
	九、医疗卫生
	38
	46.62

	
	10
	
	十、节能环保
	39
	

	
	11
	
	十一、城乡社区事务
	40
	

	
	12
	
	十二、农林水事务
	41
	

	
	13
	
	十三、交通运输
	42
	

	
	14
	
	十四、资源勘探电力信息等事务
	43
	

	
	15
	
	十五、商业服务业等事务
	44
	

	
	16
	
	十六、金融监管等事务支出
	45
	

	
	17
	
	十七、地震灾后恢复重建支出
	46
	

	
	18
	
	十八、国土资源气象等事务
	47
	

	
	19
	
	十九、住房保障支出
	48
	

	
	20
	
	二十、粮油物资管理事务
	49
	

	
	21
	
	二十一、储备事务支出
	50
	

	
	22
	
	二十二、国债还本付息支出
	51
	

	
	23
	
	二十三、其他支出
	52
	

	
	24
	
	
	53
	

	本年收入合计
	25
	1294.24
	本年支出合计
	54
	1276.44

	用事业基金弥补收支差额额额
	26
	
	结余分配
	55
	

	上年结转和结余
	27
	32.82
	年末结转和结余
	56
	50.62

	
	28
	
	
	57
	

	合计
	29
	1327.06
	合计
	58
	1327.06

	注：本表反映部门本年度的总收支和年末结转结余情况。    

（说明：此表须按功能分类科目填列至最底级“项”级。）



 表二  公共预算财政拨款支出决算表

部门名称：珠海市劳动保障监察支队                                              单位：万元
	支出功能分类科目编码
	科目名称
	上年结转和结余
	本年收入
	本年支出
	年末结转和结余

	
	
	
	
	合计
	基本支出
	项目支出
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3=4+5
	4
	5
	6=1+2-3

	
	
	
	合计
	20.56
	1273.14
	1268.49
	1195.91
	72.55
	25.21

	208
	社会保障和就业支出
	20.56
	1226.51
	1221.87
	1149.31
	72.55
	25.21

	20801
	人力资源和社会保障管理事务
	20.56
	1047.76
	1043.12
	970.56
	72.55
	25.21

	2080101
	行政运行
	1.43
	975.32
	951.54
	946.47
	5.07
	25.21

	2080105
	劳动保障监察
	19.13
	72.44
	91.57
	24.09
	67.48
	

	20805
	行政事业单位离退休
	
	178.75
	178.75
	178.75
	
	

	2080501
	归口管理的行政单位离退休
	
	127
	127
	127
	
	

	2080599
	其他行政事业单位离退休支出
	
	51.75
	51.75
	51.75
	
	

	210
	医疗卫生与计划生育支出
	
	46.62
	46.62
	46.62
	
	

	21005
	医疗保障
	
	46.62
	46.62
	46.62
	
	

	2100501
	 行政单位医疗
	
	36.35
	36.35
	36.35
	
	

	2100503
	 公务员医疗补助
	
	10.27
	10.27
	10.27
	
	


注：本表反映部门本年度公共预算财政拨款实际收支余情况。
    3栏=（4+5）栏；6栏=（1+2-3）栏。




表三  政府性基金预算支出决算表

部门名称： 珠海市劳动保障监察支队                                         单位：万元
	支出功能分类科目编码
	科目名称
	上年结转和结余
	本年收入
	本年支出
	年末结转和结余

	
	
	
	
	合计
	基本支出
	项目支出
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3=4+5
	4
	5
	6=1+2-3

	
	
	
	合计
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	　
	　
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	
	
	　
	　
	　
	


注：本表反映部门本年度政府性基金预算实际收支余情况。
    3栏=（4+5）栏；6栏=（1+2-3）栏。




	表四  “三公”经费公共预算财政拨款支出决算表

	部门名称：珠海市劳动保障监察支队
	
	
	  单位：万元

	项目
	“三公”经费支出
	因公出国（境）费 支出
	公务用车购置及运行维护费支出
	公务接待费   支出

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	合计
	小计
	小计
	小计

	类
	款
	项
	栏次
	1=2+3+4
	2
	3
	4

	
	
	
	合计
	31.20
	5.07
	21.18
	4.95

	208　
	社会保障和就业支出
	31.20
	5.07
	21.18
	4.95

	20801　
	人力资源和社会保障管理事务
	31.20
	5.07
	21.18
	4.95

	2080101　
	行政运行
	7.11
	5.07
	2.04
	4.95

	2080105　
	劳动保障监察
	24.09
	
	19.13
	4.95

	　
	　
	
	
	
	


注：本表反映部门本年度用公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费支出情况。
  1栏=（2+3+4）栏。
第三部分  2014年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

本部门2014年度收入总计1294.24万元，支出总计1276.44万元。
二、公共预算财政拨款支出决算情况说明 

本部门2014年度公共预算财政拨款上年结转和结余32.82万元，本年收入1294.24万元，本年支出1276.44万元，年末结转和结余50.62万元。
公共预算财政拨款支出主要用于以下方面：一、社会保障和就业支出（类）1229.81万元，占96.3%；二、医疗卫生与计划生育支出46.62万元，占3.7%。
三、政府性基金财政拨款支出决算情况说明

本部门2014年度政府性基金财政拨款上年结转和结余0万元，本年收入0万元，本年支出0万元，年末结转和结余0万元。
四、“三公”经费公共预算财政拨款支出决算情况说明

2014年，珠海市劳动保障监察支队部门“三公”经费公共预算财政拨款支出决算31.2万元，比上年减少9.1万元，下降22.5%。其中：

（一）因公出国（境）费决算5.07万元。因公出国（境）费是指单位工作人员和专家公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。本年度本单位使用公共预算财政拨款安排的出国（境）团组0个，参加其他单位组织的出国（境）团组1个；全年因公出国（境）累计1人次。占“三公”经费总额的16.25%，比上年增加5.07万元。增长的主要原因是：参加省厅组织的赴瑞士劳动保障综合业务培训班。

开支内容主要包括：出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。
（二）公务用车购置及运行维护费决算21.18万元。公务用车购置及运行维护费是指公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及公务用车租赁费、燃料费、维修费、过桥过路费、保险费等支出。占“三公”经费总额的67.9%，比上年减少5.7万元，下降21.18%。下降的主要原因是：节省开支，严把浪费。

开支内容包括：公务用车保有量为9辆，运行维护费21.18万元，其中：车辆燃料费7.93万元、车辆维修费：6.15万元、车辆保险费3.9万元、过路过桥费：1.4万元、车改公共交通费：1.8万元。
（3） 公务接待费决算4.95万元。公务接待费是指按规定开支的各类公务接待费用。主要用于召开会议、考察调研、学习交流、检查指导、请示汇报等公务活动中按规定接待发生的费用，包括交通、用餐、住宿等。

第四部分  2014年度取得的主要事业成效

2014年度，在局党组的正确领导下，劳动保障监察支队有序推进“社会矛盾化解年”各项工作落实，执法行为进一步规范，服务效能进一步提升，工作作风明显改善，劳动者合法权益得到有效维护，辖区劳动关系总体和谐稳定。

2014年主要工作数据与2013年情况对比(截至11月30日)

	
	2014年
	2013年
	比2013同比

	日常巡查（家）
	722
	954
	-24.3%

	立 案（宗）
	130
	118
	10.2%

	行政处罚（宗）
	24
	26
	-7.7%

	群体事件（宗）
	78
	107
	-27.1%

	其中，（建筑工地）群体性事件
	67
	85
	-21.2%

	信访咨询（宗）
	1942
	3387
	-42.7%

	投诉举报（宗）
	613
	854
	-28.2%

	下达指令书
	118
	86
	37.2%


在财务管理上严明纪律，规范管理，公车使用方面:支队领导自觉带头执行公车管理制度，主动接受群众监督，开会办事或执法检查用车紧张情况下还经常“私车公用”,腾出更多的公车方便执法；用餐方面：因为支队人多，工作误餐情况也多，经常还加班加点，但每次出去用餐都厉行勤俭节约,严格执行每人不超过50元的用餐标准，到现在为止没有出现过一例违规行为；经费管理方面：凡是涉及用钱的地方，均由支队领导班子成员会议研究讨论决定，并由当事人、经办人签字，形成了以制度管人，以制度办事的经费开支，公开透明的良好氛围。

通过制定制度和支队领导多方面的严格把关，在“三公”经费支出上同比去年减少了9.1万元，下降22.5%。
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