
页码（1）

2026年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市理工职业技术学校

项目类别 其他事业发展性支出 存续状态 阶段性

一级项目名称
粤财科教〔2025〕253号关于2026年省高水平中职学校发展奖补资金-珠海市
理工职业技术学校

二级项目名称
粤财科教〔2025〕253号关于2026年省高水平中职学校发展奖补资金-珠海市
理工职业技术学校

项目起始年度 2026 项目终止年度 2026

初审项目分类 项目分类明细

2026年申报预算金额（元） 2,910,000.00 项目总额（元） 2,910,000.00

2025年项目预算金额(元) 2025年全年支出

2024年项目预算金额(元)
2024项目实际使
用金额(元)

设立依据及申报理由

1.《教育强国建设规划纲要（2024－2035年）》； 2.《国家职业教育改革
实施方案》（国发〔2019〕4号）； 3.中共中央办公厅、国务院办公厅《关
于推动现代职业教育高质量发展的意见》； 4.中共中央办公厅、国务院办
公厅《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》； 5.《中共广东省委 
广东省人民政府关于扎实推进教育高质量发展建设教育强省的意见》； 6.
《教育部 财政部关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划
（2025—2029年）的通知》(教职成〔2025〕1号)； 7.《推进教育强省建设
实施方案（2025-2027年）》； 8.《广东省教育厅关于实施广东省高水平中
职学校建设计划的通知》（粤教职函〔2020〕22号）；。 9.《教育部 财政
部关于实施职业院校教师素质提高计划（2021-2025年）的通知》《广东省
教育厅关于进一步加强职业院校教师培训工作的指导意见（2021-2025年）
》《广东省职业院校教师素质提高计划“十四五”规划》。

项目概述

根据国家和省关于高职教育发展工作部署，建设一批服务高端产业和产业高
端、全国一流、世界有影响的高水平高职院校，推动职业教育高质量发展，
人才培养质量得到社会广泛认可，新生报到率、毕业生就业率和学生满意度
进一步提高，服务区域经济和产业发展能力进一步提升。
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总体绩效目标：

1.推进第二轮国家“双高计划”建设工作，高职院校按照国家要求完成预定
建设任务。
2.重点建设50所左右省级高水平高职院校和350个左右省级高职高水平专业
群，办学水平提升，服务发展能力增强。
3.省属职业院校集团办学水平进一步提升。
4.推进省级高水平中职学校建设。
5.中职学校办学质量提升，专业契合产业发展，服务区域经济发展能力增强
。
6.职业院校教师素质提高计划年度项目任务全部完成，基本形成职业院校教
师5年不少于450学时轮训机制。

2026年度绩效目标：

1.16所入选第二期国家“双高计划”的高职院校完成2026年度建设任务。
2.省级高水平高职院校完成2026年度建设任务。
3.省属职业院校集团办学水平进一步提升。
4.省高水平中职学校按建设任务清单要求完成2026年建设任务，积极创建国
家“双优校”和省“双优校”。
5.职业院校教师素质提高计划年度项目任务完成，职业院校面向社会培训人
数和横向技术服务到款额有所提高，服务国家和省重大发展战略能力有所增
强。

2026年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

省级高水
平高职院
校数

50所 45所

高职院校
省级高水
平专业群
数量

350个左右 300个左右

入选第二
期国家“
双高计划
”学校数

16所 16所

国家级、
省级双优
中职学校
数

100所左右 20所左右

省级中职
教育“双
精准”示
范专业建
设数量

300个左右 300个左右

三教改革
研修项目
完成率

≧90% ≧90%

名师名校
长培育项
目完成率

≧90% ≧90%
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产出指标

数量

教师企业
实践项目
完成率

≧90% ≧90%

质量

省级高水
平中职学
校项目建
设要求

按建设任务要求完成
按年度建设任务要求
完成

第二期国
家“双高
计划”建
设任务

按建设任务清单要求完成
按年度建设任务清单
要求完成

“双师型
”专任教
师占比

≧60% ≧50%

时效

省级高水
平中职学
校项目建
设任务完
成进度

按建设任务进度要求完成
按当年度建设任务进
度要求完成

第二期国
家“双高
计划”建
设任务完
成进度

按总体建设计划进度要求
完成

按当年度建设计划进
度要求完成

效益指标

经济效益

社会效益

中职毕业
生升学、
就业率

≧90% ≧90%

高中阶段
教育毛入
学率

≧95% ≧95%

普通高职
学生报到
率（%）

≧85% ≧80%

普通高职
毕业生8
月31日去
向落实率

≧85% ≧85%

技能大赛
教学能力
比赛影响
力

明显增强 明显增强
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效益指标 社会效益

职业院校
教师培训
规模

逐年扩大 逐年扩大

生态效益

可持续影响

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

满意度指标 服务对象满意度

雇主满意
度

≧85% ≧85%

教师培训
匿名评估
满意率

≧85% ≧85%

需要说明的其他情况
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页码（2）

2026年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市理工职业技术学校

项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性

一级项目名称 教育部门职能类

二级项目名称 教学实训及技能竞赛耗材费（中职免学费）

项目起始年度 2023 项目终止年度 2099

初审项目分类 刚性支出 项目分类明细
民生项目支出（中央、省定三
保口径）

2026年申报预算金额（元） 1,560,000.00 项目总额（元） 5,010,000.00

2025年项目预算金额(元) 90,000.00 2025年全年支出 90,000.00

2024年项目预算金额(元) 1,553,550.00
2024项目实际使
用金额(元)

1,553,550.00

设立依据及申报理由

教学实训及技能竞赛耗材费用于各专业学生在实训学习及竞赛训练过程中需
要使用的各类耗材，如汽修修理配件、喷漆的油漆、电气专业的元件、线
缆，美术专业画笔颜料、计算机专业设备损耗更新等费用，通过该项目，保
障学校日常教学工作的正常开展。
教学实训及技能竞赛耗材费用于各专业学生在实训学习及竞赛训练过程中需
要使用的各类耗材，如汽修修理配件、喷漆的油漆、电气专业的元件、线
缆，美术专业画笔颜料、计算机专业设备损耗更新等费用，通过该项目，保
障学校日常教学工作的正常开展。

项目概述

本项目聚焦于为学校各专业学生的实训学习与技能竞赛训练提供必要的耗材
支持。涵盖汽修专业的修理配件，如各类汽车零部件，用于学生拆装、维修
实践；电气专业的元件与线缆，助力学生搭建电路、开展电气实验；美术专
业的画笔、颜料等，满足学生绘画创作需求；计算机专业则侧重于设备损耗
更新，包括硬盘、内存条等，确保学生接触前沿技术环境。同时，为技能竞
赛训练配备高质量、符合竞赛标准的耗材，营造逼真训练场景。

总体绩效目标：

为了全面提升学校各专业学生的实践操作能力与技能竞赛水平，为社会输送
高素质专业技能人才，预计开展为各专业实训学习及技能竞赛训练精准配备
充足优质耗材的工作，工作内容包括依据专业需求采购汽修配件、电气元件
、美术画笔颜料、计算机更新设备等各类耗材，并规范耗材管理与使用流
程，预计达到学生实训操作熟练度显著提高、技能竞赛成绩取得新突破、学
校整体教学质量与人才培养质量大幅提升的目的。

2026年度绩效目标：

通过项目实施，支持全校实训教学及竞赛工作的开展，采购实训及竞赛设备
与软件，支持全校实训教学及全校17个竞赛项目开展训练，并参加市赛、省
赛、国赛。2024年共获得世界职业院校技能大赛银牌一枚，获得省赛一等奖
5项，二等奖6项，三等奖6项。其中，美术造型拟进入2025年世界职业院校
技能大赛国赛。
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2026年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

到位及时
率（%）

无 100%

学期实训
人时数

无 ≈1200000人时

学生竞赛
获奖

无 75%

质量
验收合格
率（%）

无 1

时效

项目完成
的及时性

无 保障课程按时开展

采购完成
时间

无 2026年12月31日

效益指标

经济效益

社会效益
提升学科
水平

无 明显提升

生态效益

可持续影响

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

满意度指标 服务对象满意度
师生满意
率（%）

无 ≈80%

需要说明的其他情况
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页码（3）

2026年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市理工职业技术学校

项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性

一级项目名称 教育部门职能类

二级项目名称 教材教辅费（行费）

项目起始年度 2024 项目终止年度 2099

初审项目分类 项目分类明细

2026年申报预算金额（元） 2,825,000.00 项目总额（元） 7,785,000.00

2025年项目预算金额(元) 2,280,000.00 2025年全年支出 2,278,786.96

2024年项目预算金额(元) 2,680,000.00
2024项目实际使
用金额(元)

2,680,000.00

设立依据及申报理由
1.职业院校教材管理办法、广东省职业院校教材管理实施细则。
2.为保证课堂教学质量，需要为全校任课教师和全体学生配足配齐教学用书
和教辅用书。

项目概述
1.职业院校教材管理办法、广东省职业院校教材管理实施细则。
2.为保证课堂教学质量，需要为全校任课教师和全体学生配足配齐教学用书
和教辅用书。

总体绩效目标：

2026年度绩效目标：

2026年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

受益人数 无 ≈5047人

学生教材
覆盖率

无 100%

质量

资金使用
情况

无 合规
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产出指标

质量 购置教材
验收合格
率

无 100%

时效
按时完成
教材购置

无 2026/12/31

效益指标

经济效益
提高教学
水平

无 有效提高

社会效益
保障师生
教材图书
需求

无 有效保障

生态效益

可持续影响

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

满意度指标 服务对象满意度
师生满意
度（%）

无 ≥95%

需要说明的其他情况
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页码（4）

2026年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市理工职业技术学校

项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性

一级项目名称 教育部门职能类

二级项目名称 学生事务经费（十二年免费教育）

项目起始年度 2023 项目终止年度 2099

初审项目分类 项目分类明细

2026年申报预算金额（元） 1,383,800.00 项目总额（元） 5,561,030.00

2025年项目预算金额(元) 1,533,030.00 2025年全年支出 1,531,937.77

2024年项目预算金额(元) 1,017,800.00
2024项目实际使
用金额(元)

1,006,880.00

设立依据及申报理由

1.依据职业教育相关法规、专项资金管理要求、校内管理制度等，学校需将
学生事务经费纳入年度预算，涵盖教学运行、心理健康教育、校园文体活动
、竞赛奖励、社会实践等事项。预算依据《广东省教育厅转发教育部关于将
加强学生军事化训练管理工作的通知》、《珠海市教育局关于做好2023-
2026学年校园保险工作 进一步完善校园事故风险转移机制的通知》、《转
发省物价局、教育厅、劳动和社会保障厅、财政厅关于进一步完善我省职业
技术教育收费管理政策的通知》、《珠海市中职学校技能竞赛管理办法》的
通知等。
2.校园活动在中职生德育、智育、体育、美育和劳动教育中扮演着重要角
色，它有着和课堂教学相同的教育目的。积极有益的校园活动为培养学生社
会责任感和集体荣誉感提供了重要途径，同时为中职生树立正确的价值观和
精神追求提供了有利契机。设计富有学校特色又深受学生喜爱的校园活动，
形成独特、立体、多元的校园活动体系，将是学校德育工作开展的一大助力
。而德育的有效形式往往隐藏在日常的校园活动中，通过校园活动引导学生
理解德育的重要性，培养他们的道德情感和道德行为。学生事务活动专项经
费是确保校园活动顺利开展的物质基础，学校应加强对校园活动的重视和投
入，为学生的全面发展提供有力支持。

项目概述
生事务经费包含：新生军训费、校方责任险保险费、学生大型活动经费、学
生技能竞赛（含体育竞赛）费用、退学费、学生竞赛补贴、班级文化建设经
费等。

总体绩效目标：

为了提高中职学生的思想认识、促进学生德智体美劳全面发展，预计开展通
过技能竞赛、新生军训、社团训练及展演、校运会、艺术节、科技节、社团
节、班级文化建设等各项活动的开展，预计达到促使学生的爱国主义、集体
主义、竞争意识、团结协作能力、综合素质等可以得到不断提升，不断激励
各班级和学生的积极性，从而打造良好的班风、学风，提高学校的社会效
应，增强学校的文化内涵和品牌影响力目的。
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2026年度绩效目标：

计划通过技能竞赛集训激发学生的学习兴趣和动力；通过新生军训、校运会
、班级文化建设等活动增强学生的竞争意识、爱国主义情感和集体荣誉感；
通过社团训练及展演、艺术节、科技节、社团节等培养学生的综合素质，包
括创新思维、实践能力、艺术修养等。通过这一系列精心策划的专题教育活
动，帮助学生树立正确的价值观、人生观和世界观，为学生未来的职业发展
和人生规划奠定坚实基础。

2026年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

活动举办
数量

每年不少于30项 ≥30项

开展主题
宣传活动
数量

每周开展1次 每周开展一次

学生事务
服务人数

每年不少于10000人次 ≥10000人次

质量 完成率 100% 100%

时效 完成时间 年度内完成 2026年12月31日

效益指标

经济效益

社会效益
学生综合
素质

≥70%（长期跟踪） ≥70%（长期跟踪）

生态效益

可持续影响

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

满意度指标 服务对象满意度
服务对象
满意度
（%） 

≥90% ≥90%

需要说明的其他情况
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页码（5）

2026年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市理工职业技术学校

项目类别 部门预算基建类 存续状态 经常性

一级项目名称 基建类

二级项目名称 校舍零星修缮工程项目（中职免学费）

项目起始年度 2024 项目终止年度 2099

初审项目分类 项目分类明细

2026年申报预算金额（元） 1,480,000.00 项目总额（元） 3,847,200.00

2025年项目预算金额(元) 1,480,000.00 2025年全年支出 1,480,000.00

2024年项目预算金额(元) 887,200.00
2024项目实际使
用金额(元)

887,200.00

设立依据及申报理由

学校占地面积20.52万平方米，建筑面积有12.1万平方米，其中香洲校区大
多在上世纪九十年代末建成，校舍较为破旧，经常需要进行零星维修。本项
目主要是对我校三个校区（校本部、南校区、斗门校区）的校舍进行日常的
零星修缮，涉及的修缮项目包括学生宿舍、食堂、教学楼、实训楼的房屋屋
面、墙面、楼道补漏、墙体批荡翻新、管道、水、电、门窗维修修缮以及其
他校舍修缮项目，消除校舍因年久失修造成的安全隐患，确保校园正常的教
育教学活动开展。

项目概述

学校占地面积20.52万平方米，建筑面积有12.1万平方米，其中香洲校区大
多在上世纪九十年代末建成，校舍较为破旧，经常需要进行零星维修。本项
目主要是对我校三个校区（校本部、南校区、斗门校区）的校舍进行日常的
零星修缮，涉及的修缮项目包括学生宿舍、食堂、教学楼、实训楼的房屋屋
面、墙面、楼道补漏、墙体批荡翻新、管道、水、电、门窗维修修缮以及其
他校舍修缮项目，消除校舍因年久失修造成的安全隐患，确保校园正常的教
育教学活动开展。

总体绩效目标：

为了保障我校正常的教育教学和相关的日常办公工作的正常开展，进一步消
除了学校由于校舍建筑老化而带来的安全隐患，改善了师生的工作生活和学
习环境；预计开展房屋补漏、墙体批荡粉刷等修缮工作；工作内容包括砌筑
工程、门窗工程、屋面及防水工程、楼地面装饰工程等；在项目实施的过程
中，学校三个校区的主管副校长牵头负责，组成了为确保项目顺利实施和开
展的项目团队，提高了学校后勤工作的服务水平，减少了因维修不及时的投
诉和社会负面影响。预计达到消除校舍安全隐患，确保我校的正常教育教学
以及相关的日常办公工作得以顺利开展和实施。
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2026年度绩效目标：

通过对学生宿舍、食堂、教学楼、实训楼的房屋屋面、墙面、楼道补漏、墙
体批荡翻新、管道、水、电、门窗维修、校内污管改造、太阳能板维修、分
类垃圾棚改造、宿舍热水泵水箱维修、寒暑假维修工程、绿化维修工程、宿
舍维修工程、安装空调线路改造、教室防水补漏、办公楼天花补漏维修、食
堂排污管道维修、垃圾污水管道改造、漏雨与其他破损维修、教学楼台阶修
缮等零星修缮工程零星维修项目，进一步消除学校由校舍建筑带来的安全隐
患，确保我校的正常教育教学以及相关的日常办公工作得以顺利开展和实施
。

2026年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量
修缮面积
（平方
米）

≥12万平方米 ≥12万平方米

质量
安全隐患
排除效果

1 1

时效
项目完成
的及时性

1 1

效益指标

经济效益

社会效益
校舍安全
隐患

1 1

生态效益

可持续影响

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

满意度指标 服务对象满意度
师生满意
率（%）

≥90% ≥90%

需要说明的其他情况
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