附件4

2026年珠海特级工匠年度评估

自评报告（模板）

年度被评估人员姓名：

被认定为珠海特级工匠的年度：     年
年度评估人员所在单位：                  
年度评估资料
（一）资格审查内容（否决项）
1.是否有学术、业绩、成果弄虚作假情况（□是  □否）
2.是否已离开珠海市用人单位工作岗位（□是  □否）
3.是否有“违反劳动纪律、厂纪厂规造成用人单位损失”情况（□是  □否）
4.是否有“不履行劳动合同被辞退”情况（□是  □否）
5.是否有受刑事处罚等其他需要撤销认定、终止待遇的情况（□是  □否）

（二）用人单位支持情况
1.有具体培育方案情况（佐证材料：培育方案）

2.有配备培养导师、团队助手情况，提供重要技术技能岗位情况，及相关才能发挥的环境营造情况（佐证材料：导师、团队助手材料；目前岗位介绍）
3.有待遇倾斜情况（佐证材料：培育方案需体现）
4.经费、实训设备、工作场所保障情况（佐证材料：提供财务票据、设备清单、工作场所实景图）
5.有帮助解决工匠、特级工匠工作和生活中的实际困难情况 （佐证材料：培育方案中需体现，执行的事例）
（三）个人业绩情况
1.认定之后参加技能提升或技能竞赛情况（佐证材料：提供培训或参赛等相关佐证资料）
2.是否有技术发明专利，工作方法或其他创新情况（佐证材料：提供简介及相关佐证材料）
3.提高效率，为企业节约成本情况 （佐证材料：提供简介及相关佐证材料）
4.有其他业绩贡献（佐证材料：提供简介及相关佐证材料）
5.师带徒情况（1-2名）（佐证材料：培养对象名单，及其他人才培养的佐证材料）
6.其他人才培养情况（授课等）（佐证材料：提供培训通知及相关佐证材料）


