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附件 4

2019 年市政府重点工作任务分解表

条目 工作任务
分管

市领导

牵头单位

及责任人

配 合

单位
工作计划

七、切实

保 障 和

改 善 民

生

199. 完 善 火

灾防控体系，

推进消防安

全“三个十

万”工程。

王庆利

市消防救

援支队

责任人：罗

云亮

——

一、为 10 万户中低收入家庭配发简易消防应急包：

1.第一季度：摸清底数。市人社局以区（管委会）（以下简称各区）为单位分

别建立全市中低收入家庭的台账，并根据台账明确各区任务（分三年）；市消

防支队明确简易消防应急包配备标准。

2.第二季度：明确任务，落实经费。市财政局牵头，组织各区协商落实所需经

费；市人社局指导各区人力资源和社会保障部门制定计划，并组织招标。

3.第三季度：市人力资源和社会保障局组织发放工作。

4.第四季度：市消防支队会同市人社局开展检查验收。

二、培训 10 万名专兼职义务消防员及消防安全明白人：

1.第一季度：市消防支队组织各消防大队摸清各区所辖村（社区）数量以及专

兼职义务消防员的底数；市消防支队按照各区管辖的村（社区）数量所占比例

分配任务（分三年）；市消防支队制定培训内容及标准。

2.第二季度：市财政局牵头，组织各区政府协商落实所需经费；市消防支队指

导各消防大队制定培训计划，并组织招标。

3.第三季度：市消防支队组织各消防大队按照培训计划落实培训工作。

4.第四季度：市消防支队组织开展检查验收。
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三、每个公立幼儿园、公立养老院投入 10 万元补齐消防安全短板

1.第一季度：市民政局以区为单位分别建立全市公立养老院的台账、市教育局

以区为单位分别建立全市公立幼儿园的台账，并根据台账明确各区任务（分三

年）；市消防支队配合市民政局、教育局确定投入项目。

2.第二季度：市财政局牵头，组织各区政府协商落实所需经费；市民政局、市

教育局指导各区民政、教育部门制定工作计划，并组织招标。

3.第三季度：市民政局、市教育局组织各区按照计划落实工作。

4.第四季度：市消防支队开展检查验收。
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